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Sinopsis

Formar no es solo transmitir conocimientos: es organizar, planificar y dar sentido a un proceso que impacta en
personas, equipos y organizaciones.

Este manual invita a explorar la formacion desde una mirada mas amplia, entendiendo su gestion como una
pieza clave en la mejora continua, la motivacién y el crecimiento profesional.

Su contenido responde a la especialidad formativa denominada Gestion de la formacién, identificada con el
cbédigo SSCEO80PO, de 25 horas formativas, perteneciente a la familia profesional Servicios Socioculturales y
a la Comunidad y, dentro de esta, al area profesional de Formacién y Educacion.

Se incluyen actividades finales de comprobacién de tipo test en todas las unidades para contribuir a medir y
afianzar el aprendizaje, conclusiones a modo de resumen y un completo glosario.

Las soluciones estan disponibles en www.paraninfo.es previo registro.

En definitiva, esta obra es una propuesta pensada para quienes no solo ensefian, sino también disefian,
coordinan y hacen posible que la formacién llegue mas lejos. Esta dirigida a profesionales del ambito educativo
y de la gestidon que deseen adquirir una base sélida para comprender y mejorar la calidad de los procesos
formativos en distintos entornos.

El equipo autoral cuenta con una amplia trayectoria laboral y académica como docentes especializadas en
Formacion para el Empleo.

Solucionario disponible previo registro, desde la ficha web de este libro en www.paraninfo.es.
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