
 

 

Itinerari Personal per a l Ocupabilitat I
 

Sinopsis
 

Prepara’t per al món laboral: des del descobriment personal i 

la planificació de la teva carrera fins al coneixement de la legislació laboral 

i la prevenció de riscos a la feina. Aquest llibre és el teu punt de partida.

 
Aquest llibre desenvolupa els continguts del mòdul professional d’Itinerari Personal per a l’Ocupabilitat� I,

present a tots els cicles formatius de grau mitjà i grau superior. 

Itinerari Personal per a l’Ocupabilitat I inclou les últimes novetats legislatives. Totes les unitats s’han elaborat

tenint en compte la situació sociocultural, econòmica i demogràfica actual. També s’han tingut en compte els

avenços científics i tecnològics, que tenen una gran influència en el mercat laboral. Tot això s’ha dut a terme

atenent les perspectives de futur, amb l’objectiu d’aconseguir la màxima ocupabilitat del futur professional. 

L’obra, estructurada en 11 unitats, combina reptes professionals, recursos visuals, casos pràctics i eines

interactives, de manera que proporciona una experiència educativa organitzada, enriquidora i adaptada a les

necessitats actuals de l’aula, fomentant tant l’eficàcia de l’actuació del professorat com l’aprenentatge actiu i

motivador de l’alumnat. 

A través de recursos diversos i motivadors, l’estudiant aprendrà a identificar els seus interessos i habilitats, a

elaborar itineraris formatius i professionals, i a analitzar les condicions laborals del seu sector. A més, serà

capaç d’identificar els riscos laborals associats als llocs de treball del seu perfil professional, 

així com les mesures de control adequades per garantir un entorn de treball segur i saludable.

 

L’autor, Javier Rodrigo Agulló, és professor de Formació i Orientació Laboral, llicenciat en Dret i disposa del

Màster Universitari en Prevenció de Riscos Laborals.
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